Zarzadzenie Nr 50/0/2025
Wéjta Gminy Nielisz
z dnia 08.07.2025 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego Zlobka ,BRZDAC ” w Zlojcu
wraz z funkcjg opiekuna w zlobku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22024 1. poz. 1465 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), w zwiazku z art. 13,
art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzieémi do lat 3
(4. Dz.U. 22024 1. poz. 338 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka ,,BRZDAC » w Zlojcu wraz
z funkcja opiekuna w ztobku.

§ 2.

Tres¢ ogtoszenia o konkursie, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem.
§ 4.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nielisz oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nielisz.

§ 5.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

ZASTEPCAMOJTA

mgr inzfPiotr Pys



Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 50/0/2025
Wéjta Gminy Nielisz
z dnia 08.07.2025r.

Wojt Gminy Nielisz
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka ,BRZDAC ” w Zlojcu

wraz z funkcja opiekuna w ztobku

I . Nazwa i adres instytucji: Zlobek ,, BRZDAC” w Zlojcu 22-413 Nielisz , 226 A Zlojec
II Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
1 m Wymagania kwalifikacyjne niezbedne;

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi badz, co
najmniej wyksztatcenie érednie lub $rednic branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi.

3) posiada kwalifikacje dla opiekuna w zlobku: pielggniarka, potozna, opiekunka
dziecieca, nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagog opiekuriczo-wychowawczy, pedagog spoleczno-
wychowawczy, pedagog wczesnej edukacii, terapeuty pedagogicznego lub
ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, Wwspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

4) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

6) kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 104),

7) nieposzlakowana opinia.

8) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej,

9) wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

10) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem.

11)kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

12) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym.

2. Wymagania pozadane od kandydatéw;

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym
dzieckiem,

2) ukorczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wychowania
przedszkolnego, wychowania edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuficzo-
wychowawczego, terapeuty pedagogicznego, wspomaganie rozwoju dzieci
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach,



pielggniarstwo lub poloznictwo, opiekunki dziecigcej,

3) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

4) znajomo$¢ przepisow prawa niezbg¢dnych na stanowisku dyrektora zlobka, a w
szczegblnosci w zakresie; ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy Kodeks
pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci, ustawy prawo zamoéwiefi publicznych, ochrony danych osobowych,
przepisow BHP i przeciwpozarowych,

5) znajomos¢ funkcjonowania zlobkdw samorzadowych.

6) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

3. Predyspozycje osobowosciowe:
1) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,
2) umiejgtnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presja czasu,
3) umiejetno$¢ w zakresie rozwigzywania konfliktéw i negocjacji.
4) komunikatywno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,
5) rzetelnosé, doktadnosé, systematycznoéé i dyspozycyjnosé.
6) kreatywnos¢, operatywnosé, cierpliwosé, opanowanie i wysoka kultura osobista.

HOI. 1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora

1) kierowanie dzialalno$cia ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa oraz statutu ztobka.

2) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

3) nadzér nad kompleksowa, sprawna, terminowa realizacja zadah #obka oraz
sporzadzanie sprawozdawczosci,

4) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzie¢mi
oraz pracy dla podleglego personelu,

5) prowadzenie rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji.

6) zawieranie uméw z rodzicami,

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zlobka,

8)zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym

zabezpieczeniem majatku.

9)ustalanie i zatwierdzanie wewngtrznych regulaminéw, procedur, planéw dziatalnosci
zlobka,

10) opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu i budzetu,

11) racjonalne i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi zlobka,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

12) inicjowanie i wdrazanie dzialali majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan
zlobka.

13) Wspéldziatanie z organem prowadzacym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz
instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan zfobka,

14) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardéw opieki

w zlobku,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna
1)zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo -
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz
stworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
2) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postgpowanie przy codziennym



przyjmowaniu dzieci do ztobka.

3) sprawowanie opieki nad dzieé¢mi,

4) utrzymanie porzadku i czystosci w grupie,

5) wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, ukfadania do snu
oraz pomoc przy czynno$ciach higienicznych.

6) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodno$¢ prowadzonych zajeé,

7) organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu,

8) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Stanowisko pracy umowa o prace: 1/1 etat

- dyrektor zlobka 1/2 etatu.
- opiekun w zlobku 1/2 etatu.

2. Osoby podejmujace pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zobowigzane
beda do odbycia shuzy przygotowawczej. Warunkiem dalszego zatrudnienia na
powyzszym stanowisku jest odbycie stuzby przygotowawczej zakorczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Miejsce pracy: Ztobek ,, BRZDAC” w Ztojcu 22-413 Nielisz , 226 A Ztojec

4. Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1638 z p6zn. zm.).

w

5. Przewidywany termin zatrudnienia : 18.08.2025 r.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz, 0séb
niepetnosprawnych byl nizszy niz 6% ( jednostka w organizacji).

V1. Wymagane dokumenty
1. CV zawierajacy dokladny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy.
2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.
3. Kwestionariusz osobowy.
4. Kserokopie;
1) dokument6éw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
2) $wiadectw pracy dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku trwania zatrudnienia;
3) innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci
(np. o ukoniczonych kursach, szkoleniach, itp.);
5. Oswiadczenia kandydata o;
1) posiadanym obywatelstwie;
2) nieposzlakowanej opinii;
3) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;
4) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) braku zakazu pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 104.);

6) braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz zawieszenia i ograniczenia wladzy
rodzicielskiej;



7) wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad;

8) nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

9) W przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzystaé z uprawnienia
wynikajgcego zart. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

10) O$wiadezenie kandydata o tresci ,,wyrazam zgody na przetwarzanie na potrzeby
naboru danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE” podpisane wlasnorgcznym podpisem.

I'l. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
pracy.

12. Informacja z Krajowego Rejestru Sadowego o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

VIL. Miejsce i termin skladania dokumentéw

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem , Konkurs na Dyrektora Ziobka
w BRZDAC" w Zlojeu wraz z funkcjq opiekuna w zlobku" nalezy skladaé w formie
pisemnej w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy Nielisz , Nielisz 279
; 22-413 Nielisz ( sekretariat ), badz przestaé na adres urzedu.

2. Oferty powinny wplynaé¢ do dnia 18.07.2025 r. do godziny 15 ® o zachowaniu terminu
decyduje data wplywu oferty do Urzgdu Gminy Nielisz.

VIII. Inne

1. Wszystkie oswiadczenia muszg posiada¢ datg i wlasnoreczny podpis.

2. Wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzula: ,,Potwierdzam za zgodnosc
z oryginalem” oraz musza posiada¢ datg i wlasnoreczny podpis.

3. Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczeg6lnych etapow.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: 1 etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw; 11 etap - rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ktorzy spelnia wymogi formalne. O terminie i miejscu przeprowadzania
rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

5. Kandydaci, ktorzy zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, proszeni sg
0 zabranie ze soba dokumentu tozsamosci.

6. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Urzgdu Miasta i Gminy Nielisz oraz na tablicy oglosze urzedu.

7. Oferty niespelniajace wymogéw  formalnych, niepodpisane, niekompletne,
zlozone/przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te moga zostaé
odebrane przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach
konkursu (po wczesniejszym uméwieniu si¢ telefonicznie), a nieodebrane po tym
terminie zostang komisyjnie zniszczone.

8. Dokumenty pozostatych kandydatéw nie sq odsylane. Po uplywie okresu 3 miesiecy od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.




IX. KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

(dot. rekrutacji na wolne stanowisko)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U .UE.L. z2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panistwa danych jest Urzgd Gminy Nielisz , Nielisz 279, 22-413 Nielisz tel.
84 631 27 27 e mail sekretariat@nielisz.pl

2)

3)

4

3)
6)
7

8)

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Paristwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za poérednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z art. 22' §1i § 4 Ustawy z 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r, poz. 1465 - dalej zwanym ,,KP”)
oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 530 ze zm.).

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowigzku prawnego, tj. zgodnie z art. 22' [ub 22'° KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Pafstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, podstaweg legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie
dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.

Jesli Pafistwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatéw, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji
moga zostaé ponownie wykorzystane w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wyloniong w drodze naboru, jezeli zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska. Ponadto w przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie
danych osobowych w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez Panistwa tak udzielonej zgody.

Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 lat od momentu zakoriczenia rekrutacji.

Pafistwa dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegac
profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody

(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu



nazgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO),

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie
pozostaje bez wplywu na rozpoznanie sprawy.

10) Paistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj. ustugodawcom wykonujacych ustugi serwisu
systeméw informatycznych oraz ushugodawcom z zakresu ksiggowosci lub doradztwa prawnego,
a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



