Zarzadzenie Nt 61/0/2026
Wojta Gminy Nielisz
z dnia 10.11.2026 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
Zastepcy Skarbnika Gminy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22026 r. poz. 662 ze zm.), art. 11 ust. 11iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), zarzadzam, co
nastgpuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko - Zastgpcy Skarbnika Gminy
§2.

Tre$¢ ogloszenia o konkursie, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.
§ 4.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urz¢du Gminy Nielisz oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Nielisz.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 61/0/2026
Wojta Gminy Nielisz
z dnia 10.11.2026 .

W 6jt Gminy Nielisz
ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze

Zastepcy Skarbnika Gminy

I .Nazwa i adres instytucji: Urzad Gminy Nielisz,22-413 Nielisz , Nielisz 279
II Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
1. Wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne:
a) obywatelstwo polskie;
b) prawo do korzystania z petni praw publicznych;
c) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
e) nieposzlakowana opinia;
f) wyksztalcenie wyzsze; ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub studia
podyplomowe ekonomia, rachunkowos¢.
g) udokumentowany co najmniej 15 letni staz pracy na stanowisku ksiegowym;
h) znajomos$¢ przepiséw i umiejetno$¢ stosowania ich w praktyce, w szczegdlnosci:
*ustawy?o0 samorzadzie gminnym,
*ustawy o finansach publicznych,
*ustawy o rachunkowosci, oraz przepiséw dotyczacych rachunkowos$ci budzetowej jednostek
samorzadu terytorialnego,
*ustawy o dochodachjst,
*Ordynacji podatkowej,
*ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
*ustawy/ o podatku od towarow i ustug,
*ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

2. Wymagania pozadane od kandydatow:
a) znajomo$¢ zasad ksiggowos$ci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finansé6w publicznych.
b) biegla umiejetnosé obstugi komputera (pakiet MS Office).
¢) umiegjetnos¢ pracy w zintegrowanych systemach informatycznych, w tym programach
ksiggowych, sprawozdawczych i bankowych.
d) systematycznos$¢, skrupulatnosé, odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, umiejetnosé pracy
w zespole, zdolnosci analityczne i organizacyjne.
e) umiej¢tnos¢ interpretacji aktow prawnych.
f) wysoka kultura osobista.



3. Predyspozycje osobowosciowe:
1) umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
2) umieje¢tnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presja czasu,
3) umiej¢tnos¢ w zakresie rozwiazywania konfliktow i negocjacji.
4) komunikatywno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,
5) rzetelno$é, doktadnosé, systematyczno$¢ i dyspozycyjnosc.
6) kreatywnos¢, operatywnosé, cierpliwo$¢, opanowanie i wysoka kultura osobista.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Zastepcy Skarbnika Gminy
1) zastgpowanie Skarbnika podczas jego nieobecnosci, w zakresie udzielonych upowaznien
i pelnomocnictw;
2) wspieranie Skarbnika w wykonywaniu zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
finansowej Gminy;
3) koordynowanie realizacji zadan z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej
i finansowej oraz wykonywania budzetu;
4) dokonywanie kontroli prawidtowosci realizacji zadan finansowo-ksiggowych;
5) wspoétudziat w przygotowywaniu projektu budzetu Gminy, wieloletniej prognozy
finansowej oraz ich zmian;
6) wspotudziat w sporzadzaniu sprawozdan, analiz i informacji dotyczacych gospodarki
finansowej Gminy;
7) wspolpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowa, bankami, organami podatkowymi oraz
innymi instytucjami w sprawach finansowych;
8) wspolpraca ze wszystkimi stanowiskami jednoosobowymi oraz innymi komoérkami
organizacyjnymi Urzedu Gminy;
9) wykonywanie czynnos$ci z zakresu gospodarki finansowej powierzonych przez Skarbnika
lub Wojta, w granicach udzielonych upowaznien;
10) nadz6r nad jednostkami organizacyjnymi gminy
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz powierzonych przez
Skarbnika Gminy lub Woéjta Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1. Stanowisko pracy umowa o prace: 1/1 etat
2. Osoby podejmujace prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
zobowigzane beda do odbycia stuzy przygotowawczej. Pierwsza umowa zostanie
zawarta na czas okre§lony ( 6 miesigcy ). Warunkiem dalszego zatrudnienia na
powyzszym stanowisku jest odbycie stluzby przygotowawczej zakonczonej
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.
3. Miejsce pracy: Urzad Gminy Nielisz 22-413 Nielisz, Nielisz 279
Stanowisko pracy zwiazane jest z pracg administracyjno-biurowa przy komputerze, obstuga
urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem si¢ w budynku.
Wigkszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej.
Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob niepelnosprawnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami).

Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.).
Poczatkowe wynagrodzenie brutto w przedziale 7100 =zt - 9000 zt (obejmuje poziom
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie zRegulaminem wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nielisz wprowadzonego Zarzadzeniem nr 18 Woéjta Gminy
Nielisz z dnia 22.06.2009 r. z p6zn. zm.), z wyjatkiem dodatku za wieloletnig prac¢ naliczanego
w zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia



zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego. Ostateczne wynagrodzenie zostanie ustalone

w zaleznosci

od stazu pracy, doswiadczenia iprzygotowania merytorycznego osoby

kandydujace;j.

4.

Przewidywany termin zatrudnienia : 01.01.2027 r.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sob

niepelnosprawnych w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz, os6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VI
« CV,

Wymagane dokumenty

*list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie przystapienia do naboru, opatrzony
wtasnorgcznym podpisem,

*kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

4kopie dokumentow” potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (certyfikaty, kursy,
zaswiadczenia, opinie, referencje),

*zgoda na przetwarzanie danych osobowych innych niz okreslone w art. 221 Kodeksu pracy,
w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie,

4 o$wiadczenia:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego  lub umyslne przestgpstwo skarbowe

- o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatow dokumentow.

VIL

Miejsce i termin sktadania dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko

VIIIL.

Zastepcy Skarbnika Gminy" nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonej
kopercie w siedzibie Urzedu Gminy Nielisz , Nielisz 279 , 22-413 Nielisz (
sekretariat), badz przesta¢ na adres urzedu.

Oferty powinny wptynaé¢ do dnia 23.11.2026 r. do godziny 15 (0 o zachowaniu

terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Nielisz.

Inne

Wszystkie oswiadczenia muszg posiadac¢ datg i wlasnoreczny podpis.

Wszystkie kserokopie muszg by¢ opatrzone klauzula: ,,Potwierdzam za zgodno$¢
z oryginatem” oraz musza posiada¢ date i wlasnoreczny podpis.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegolnych etapow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap - sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow; 2 etap - rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnia wymogi formalne. O terminie i
miejscu przeprowadzania rozmoéw kandydaci zostang poinformowani



indywidualnie.

. Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjng, proszeni sg
o zabranie ze soba dokumentu tozsamosci.

. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
BIP Urzedu Gminy Nielisz oraz na tablicy ogtoszen urzedu.

Oferty niespelniajace wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne,
zlozone/przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te moga
zosta¢ odebrane przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o
wynikach konkursu (po wczes$niejszym umowieniu si¢ telefonicznie), a
nicodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

. Dokumenty pozostalych kandydatow nie sa odsytane. Po uplywie okresu 3
miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane
przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.



IX. KLAUZULA INFORMACYJNA - ROBO

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowychjest Wojt Gminy Nielisz (adres: Nielisz 279,22-413 Nielisz, e-

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

mail: sekretariat@nielisz.pl, nr tel. 846312727).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-maii:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
tj. gdyzjest to niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO) w zwiazku z art. 221§ 11 § 4 ustawy z 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22025 r., poz.
277 ze zm. - dalej zwanym ,,KP”) oraz art. 6, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z
obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 22lalub 221bKP, lub w przypadku wyrazenia przez Panstwa woli
rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych postgpowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujaca
ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane osobowe bgdg przetwarzane w celu rekrutacji.

Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru w gronie maksymalnie 5
najlepszych kandydatow, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji moga zosta¢ ponownie
wykorzystane w ciaggu 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru,
jezeli zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Ponadto w przypadku
wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych
rekrutacji, Panstwa dane bgeda wykorzystywane przez 12 miesi¢cy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez Panstwa tak udzielonej zgody.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nast¢pujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1lit. a RODO) -
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uznajg Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowiazkiem prawnym

jest obowiagzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie
3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na realizacj¢ celu
przetwarzania.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj. ushigodawcom wykonujacym ustugi serwisu systemow
informatycznych, podmiotom zapewniajacym ochron¢ danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom
ushug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie systeméw ksiegowo-
ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiggowosci oraz doradztwa prawnego, dostawcy ustug hostingu


mailto:sekretariat@nielisz.pl
mailto:inspektor@cbi24.pl

poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i no$nikow danych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na

podstawie przepisow prawa.



