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ZARZADZENIE NR 25/0/2025
WOJTA GMINY NIELISZ
z dnia 04.04.2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Nieliszu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 87), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, z pdzn. zm.)
Wojt Gminy Nielisz zarzadza, co nastepuje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Nieliszu.

§ 2.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym Zarzadzeniem.
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1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Nieliszu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nielisz,
2) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Nielisz,
oraz siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Nieliszu.
§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Nielisz.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wojt Gminy Nielisz
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nieliszu
Wymiar etatu: pelny etat
Zatrudnienie: na podstawie powolania na okres 7 lat
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury w Nieliszu , Nielisz 199, 22-413 Nielisz
Przewidywany termin zatrudnienia: od 01.05.2025 .

Warunki finansowe: zgodne z art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej / tj. Dz.U z 2024 1. poz. 87 ./oraz zarzadzenia Wdjta
Gminy Nielisz Nr 4/0 z dnia 16.01.2023 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia kierownikow / dyrektoréw / samorzadowych jednostek organizacyjnych
i samorzadowych zakladéow budzetowych podleglych Wojtowi Gminy Nielisz, oraz
zarzadzenia Nr 133 /O W¢jta Gminy Nielisz z dnia 27 grudnia 2022 roku w sprawie ustalenia
zasad wynagradzania pracownikow zarzadzajacych samorzadowymi instytucjami kultury.

1. WYMAGANIA

1. Niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztatcenie wyzsze

¢) min. 10 - letnie do$wiadczenie zawodowe w instytucjach kultury z czego minimum 10 — letnie
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych ,

d) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury,
w szczegblnosci Gminnych Odrodkow Kultury,

e) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku,
f) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

g) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

h) przedlozenie w formie pisemnej opracowania pn. ,Koncepcja programowo - organizacyjna
Gminnego Osrodka Kultury w Nieliszu na lata 2025-2031”.
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2. Dodatkowe (preferowane):
a) zdolnosci menedzerskie i organizatorskie,

b) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigé zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,
a takze: rzetelnos$é¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole,

¢) dyspozycyjnosc,
d) prawo jazdy kat. B

2. ZAKRES GLOWNYCH ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Nieliszu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2.Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOK.

3. Prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury na terenie gminy Nielisz.

4. Wspdlpraca ze stowarzyszeniami i innymi jednostkami prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury.

3. OFERTY (wylacznie pisemne) KANDYDATOW POWINNY ZAWIERAC:
a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie ze wzorem stanowigcym

zalacznik nr 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 czerwca 2006 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie prowadzenia przez pracodawce dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. 22006 r., Nr 125, poz. 869),

¢) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i staz pracy oraz
potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

e) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstgpne do wskazanego
lekarza medycyny pracy),

f) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

g) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (t.j. Dz. U. 22017 r., poz.1393.),
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i) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1311),

j) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016, poz. 922), w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

k) ,Koncepcja programowo - organizacyjna Gminnego Oérodka Kultury w Nieliszu na lata 2025 -
20317, ktéra powinna zawieraé w szczegdlnoscei: opis zakresu dziatalnosci Gminnego O$rodka Kultury
w oparciu 0 jego statut i dokumenty organizacyjne, z uwzglednieniem zmian proponowanych przez
kandydata, misje, wizjg i cele dzialalnosci GOK-u, sposéb wdrazania przedstawionych rozwigzan oraz
prognoze kosztow GOK-u wraz ze wskazaniem zrodet finansowania dziatalnosci.

4. INFORMACJE O POSTEPOWANIU KONKURSOWYM

1) Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do wiadomosei pracownikom Gminnego Os$rodka Kultury
w Nieliszu w sposob zwyczajowo przyjety.

2) Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ W Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nielisz .

3) Kandydaci na stanowisko dyrektora mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnoéci GOK-u osobidcie, po uprzednim uméwieniu sig na spotkanie - tel. 846312727 wew. 30,
email: cuwrw(@nielisz.pl

4) Skfadanie ofert:

a) Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach: w Urzedzie Gminy Nielisz, Nielisz 279, 22-413
Nielisz, w terminie do dnia 18.04.2025 r., do godz. 15:00 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na
stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nieliszu ”.

b) Za dzien ztozenia oferty uwaza si¢ dziefh wplywu do Urzedu Gminy Nielisz. Oferty, ktore wpltyna po
terminie, nie beda poddane procedurze konkursowej.

¢) Dokumenty wymienione w ust. 3 powinny by¢ trwale zespolone, podpisane przez kandydata,
a kopie dodatkowo potwierdzone przez niego za zgodnos¢ z oryginalem.

5) Rozpatrywanie ofert:
a) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym Zarzadzeniem

b) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatow, II etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata. O terminie
i miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie,
telefonicznie lub mailowo.

¢) Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Nielisz oraz tablicy ogloszei Urzgdu Gminy Nielisz

5. INFORMACJE DODATKOWE:
1) Oferty nieodebrane w ciagu 21 dni od podania wynikéw naboru zostang komisyjnie zniszczone.

2) Zatrudnienie nastapi na podstawie powotania na okres 7 lat.
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3) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przed
powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja odrgbna umowe w formie pisemnej,
okreslajacg warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci GOK oraz program jego dziatania.

4) Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowolanie na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Nieliszu.

5) Dodatkowych informacji udziela Piotr Py$, email: ug@nielisz.pl ~ tel. 84 6312727

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) informuj¢, Ze w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze Urzad Gminy Nielisz osiggngl wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych okreslony w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, tj. ponizej 6%.

Nielisz 04.04.2025 r

Klauzula informacyjna
(dot. rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy Nielisz , Nielisz 279, 22-413 Nielisz tel.
84 631 27 27 e mail sekretariat@@nielisz.pl

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sig Pafistwo kontaktowac¢
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pafstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne

stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z art. 22' § 1 i § 4 Ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r, poz. 1465 — dalej zwanym ,LKP”)
oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U.z 2022 r., poz. 530 ze zm.).
W przypadku dobrowolnego udost¢pniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 22" lub 22" KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Pafstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujacg ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie
dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.

4) Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisje w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszy kandydatow, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji
moga zosta¢ ponownie wykorzystane w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osoba wyloniong w drodze naboru, jezeli zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska. Ponadto w przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie
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danych osobowych w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda

wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji

rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez Pafstwa tak udzielonej zgody.

Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane

przez okres 3 lat od momentu zakoriczenia rekrutacji.

Pafistwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bgda podlegaé

profilowaniu.

Pafstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Pafstwa danych osobowych, przystugujg Pafstwu nastgpujace

prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
nazgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;

¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Paiistwo, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze

obowiazkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem

realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie
pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

10) Pafistwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj. ustugodawcom wykonujacych ustugi serwisu
systeméw informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiggowosci lub doradztwa prawnego,
a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



