Zarzadzenie Nr 12/0/2025
Wojta Gminy Nielisz
z dnia 26.02.2025 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora / Opiekuna Zlobka ,, BRZDAC” w miejscowosci Zlojec
22-413 Nielisz , 226 A Zlojec

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), w zwigzku z art. 13,

art. 15 ust. 4 1 art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3
(tj. Dz.U. z 2024 1. poz. 338) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora /Opiekuna Ziobka ,, BRZDAC” w migjscowosci
Ziojec 226 A 22-413 Nielisz,,

82

Tres¢ ogloszenia o konkursie, stanowi Zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrgbnym Zarzadzeniem.
§4,

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nielisz oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nielisz.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 12/0/2025
z dnia 26.02.2025 r.

WOIT GMINY NIELISZ

Nielisz, dnia 26.02.2025 r.

Wojt Gminy Nielisz
_ ogtasza nabér na stanowisko dyrektora / opiekuna
Z1.0BKA ,, BRZDAC ” W MIEJSCOWOSCI ZLOJEC

Wymagania niezbedne :

1.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na
kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dzialalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymogami na danym
stanowisku;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
dyrektorem zlobka moze by¢ osoba, ktdra posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo;

b) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia
w pracy z dzieémi,

Zgodnie z ustawg z dnia 4 Iutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
opickunem w zlobku moze by¢ osoba:

a) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej. opiekunki dzieciece;.
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej
lub pedagoga opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
WEZESne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieei w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  zlobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
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wsparcia rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza,

¢) ktéra odbyla nie wezedniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielenia dziecku pierwsze] pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad maltym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz
umiejetnosei fub
- $rednie Jub $rednie branzowe oraz: co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku
odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna,
4. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135. ze zm.),
5. pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
6. nieposzlakowana opinia,
7. brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wiladzy rodzicielskiej,
8. wypelnienie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
nalozony tytutem wykonawezym lub zatwierdzony przez sad,
9. rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
10. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo w tym $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
11. niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,
12. znajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych. Kodeksu Pracy,

13. spetnianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

II.  Wymagania dodatkowe:

I. znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédel
finansowania zadan i projektow,

2. umiejetno$¢ wlasciwej interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem ich w praktyce,

3. umiejgtnos¢ dobrej organizacji, pracy i rozwigzywania probleméw, rzetelnosé,
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obowigzkowos¢ i doktadnosé,

wysoka odpornos¢ na stres,

umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

posiadanie podstaw medycyny ratunkowej ( udzielenie dziecku pierwszej pomocy),
znajomos¢ podstaw pielegnacji malego dziecka,

wysoka kultura osobista,

umiejgtnosé redagowania pism, logicznego my$lenia, stosowania przepiséw prawnych,
umiejgtnos¢ analitycznego myslenia, koncentracji oraz pracy pod presja czasu,
dyspozycyjnosc,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci,
umiejgtnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,

umiejgtnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,

odpornosé¢ emocjonalna i samokontrola,

odpornos¢, systematycznosé, kreatywnos¢ i komunikacja,

biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora ztobka:

1

2,

7.

8.

9.

kierowanie Zlobkiem ,
dokonywanie czynnosci w rozumieniu przepisoéw prawa pracy wobec zatrudnionych
w zlobku pracownikéw, w szczegélnodei zatrudnianie i zwalnianie pracownikéow
zlobka,

organizowanie pracy zlobka i reprezentowanie go na zewnatrz,

zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ziobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie zlobka,

realizacja zadan statutowych oraz wiasciwe gospodarowanie §rodkami finansowymi
okreslonymi w rocznym planie finansowym Zzlobka oraz ponoszenie
odpowiedzialnodci za jego prawidlowe wykonanie,

prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami prawa

1 zapewnienie jego nalezytej ochrony, jak réwniez wlasciwego wykorzystania,
zapewnienie sprawnego funkcjonowania zlobka,

wydawania zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, upowaznien oraz polecen celem
poprawnego funkcjonowania jednostki oraz sprawowanie nadzoru nad ich realizacjg
1 przestrzeganiem,

prowadzenie biezgcych spraw ztobka,

10. skladanie w ramach zwyklego zarzadu o$wiadczen woli oraz dokonywanie czynnosci

11.

zwigzanych z funkcjonowaniem zlobka majacych na celu realizacje zapisow
ustawowych 1 zadan statutowych wobec wszystkich organéw, instytucji,
przedsigbiorstw, bankéw, organizacji pozarzadowych, 0séb prawnych i fizycznych,
przygotowanie projektow uchwal dotyczacych dziatalnosci ztobka,
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12. wykonywanie zadan administratora danych osobowych zgodnie z przepisami
o RODO,
Iv. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna w ztobku:
1. dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
2. zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzieinianie,
3. wspomaganie rozwoju dzieci,
4. sprawowanie opieki nad dzie¢mi od I-go roku zycia do lat 3,
5. wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, ukladania do snu
oraz czynnosciach higienicznych, ubierania,
6. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego
1 miesigeznego pracy z grupg, znajomosé zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie
obowiazkows
7. realizacja programu wychowawezego poprzez réznorodno$é prowadzonych zajed,
8. przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszezen,
9. utrzymanie w naleZytym stanie i czysto$ci sprzetu, zabawek, bielizny dziecigcej,
10. codzienne slanie lezakéw oraz zmiana bielizny poscielowej,
11. dbalos¢ o estetyczny wyglad pomieszezen grupy,
12. organizowanie dzieciom wypoczynku na $wiezym powietrzu,
13.  dbatos¢ o wyposazenie.
14. podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
15. wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na
dziecko,
16.  systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacii,
EZ;

budowanie pozytywnego wizerunku Zlobka oraz realizacja jego wizji i misji.

V. Opis miejsca pracy na danym stanowisku:

planowany termin rozpoczecia pracy: 1 kwietnia 2025,

praca na pelny etat na umowe o prace, w tym 1/2 etatu na stanowisku dyrektora, 1/2
etatu na stanowisku opiekuna,

3. praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo,
4. miejsce wykonywania pracy: Ziobek ,, BRZDAC” w Zlojcu 22-413 Nielisz , 226 A
Zlojec ,

5. praca administracyjno-biurowa, praca jako opiekun,

6. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

7.

stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan
okreslonych dla stanowisk administracyjno-biurowych,
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8. mozliwe narazenie na stres,

9. siedziba Ztobka miesci si¢ w budynku Szkoly Podstawowej im. Dzieci
Zamojszczyzny w miejscowosci Ziojec 226 A |

10.  stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze budynku z odrebnym wejéciem,
11, budynek nie jest wyposazony w winde,

12. budynek jest przystosowany dla 0s6b niepetnosprawnych.

VL. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych: nie mozna wskaza¢ czy|

w miesigcu popizedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wynosit co najmniej 6% z uwagi na
to, Ze jest to nowo utworzona jednostka.

VII.  Warunki zatrudnienia:

umowa o pracg zawarta na kolejne, bezposrednio nastgpujace okresy: czas okreslony, czas
nieokreslony.

zastrzega si¢ wolg zawarcia pierwszej urnowy na czas okreslony nieprzekraczajacy szesciu
miesiecy,
jesli bgdzie taka potrzeba, to w trakcie zawarcia pierwszej umowy pracownik odbywa stuzbe

przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z: Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023
r. zmieniajacym rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

i Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztalcenie,  kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe tj. $wiadectwa pracy oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu,
w przypadku jego trwania. certyfikaty, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach
i szkoleniach potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,

5. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa

popelnione umyslnie oraz Ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne wraz

z klauzulg o tresci ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie,
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falszywego oswiadczenia”.

7. Oswiadczam, ze nie bylam/bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

8. o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych wraz z klauzulg o tresci ,,Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

9. o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

10. oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stan6éw i stanowisku kierowniczym

11. oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
finansami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

12. o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

13. o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

14. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

15. o$wiadczenie o tym, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

16. w celu sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym Rejestr

z dostgpem ograniczonym nalezy wskaza¢ nastepujace dane: data urodzenia, PESEL,
nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wszystkie wymagane dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane,
kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone wlasnorecznym podpisem przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem, dokumenty skiadane w jezyku obcym muszg by¢é przettumaczone
na jezyk polski.

Osoby, ktére nie spetniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu. W ofercie nalezy poda¢ niezbedne dane kontaktowe,
w tym obowigzkowo adres do korespondenciji oraz jako drugi kanat do kontaktu, do wyboru
przez kandydata numer telefonu lub adres e-mail. Dokumenty powinny byé opatrzone
klauzula: ,, Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych), wyrazani zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy do oferty Woéjta
Gminy Nielisz
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(dot. CK, w ktorym kandydat udostepnia swoje dane osobowe z wiasnej inicjatywy. a ich
podanie nie jest wymagane przepisami prawa, np. umiejetnosci, zainteresowania, hobby, nie
dotyczy danych zawartych w formalnych kwestionariuszach osobowych opracowanych na
podstawie k.p. lub wymaganiach przedstawianych na podsiawie przepisow odrebnych)

W celu udzialu w procesie biezqcej rekrutacji, przez Wéjta Gminy Nielisz z siedzibg w
Nieliszu , Urzqd Gminy Nielisz , 22-413 Nielisz 279.

Podoje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sq one zgodne z prawda.
W kazdej chwili moge wycofadé tg zgode.

Zapoznalem sig z ogloszeniem o naborze na stanowisko urzednicze, dostepnym na stronie
WWW:

Zapoznalem(-am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym
z informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do
fresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Podpis
X.  Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

I. Wymagane dokumenty, w zamknigtej kopercie, osobiscie lub listem poleconym
nalezy dostarczy¢ do Sekretariatu Urzedu Gminy Nielisz, Nielisz 279,22-413
Nielisz z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko dyrektora/opiekuna w ZEOBKU
» BRZDAC” W MIEJSCOWOSCI ZLOJEC ”

w terminie do 10.03.2025 r. do godz. 15:00.
2. Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Nielisz.
3. Nie dopuszeza sig skiadania ofert w formie elektronicznej.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:
1. Werytikacja dokumentow
2. Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci spelniajagcy wymagania formaine okreSlone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;:
https://ugnielisz.bip.lubelskie.pl/index.php?id=6 oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Nielisz.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadezenie o niekaralnosci wydane nie wezeéniej niz 3 miesigee przed rozpoczeciem
pracy, obejmujgce swym zakresem wszystkie trzy kartoteki punkt 12 wniosku o wydanie
zaswiadczenie o niekaralnosei przez Krajowy Rejestr Karny.
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Oferty, ktére wplyng do Urzedu Gminy Nielisz po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane 1 zostang zwrdcone nadawcom.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 846312727/846312739.
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Klauzula informacyjna
(dot. rekrutacji na wolne stanowisko)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Urzgd Gminy Nielisz , Nielisz 279, 22-413 Nielisz tel. 84 631

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Pafistwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
urzgdnicze tj. gdyz jest to niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. I lit. ¢ RODO) w zw. z art. 22' § 1 i § 4 Ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 — dalej zwanym ,,KP”)
oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 530 ze zm.).
W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych csobowych innych niz wynikajace
z obowigzku prawnego, tj. zgodnie z art. 22" Jub 22" KP, lub w przypadku wyrazenia przez Pafistwa
woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych postgpowaniach rekrutacyjnych, podstawe
legalizujgca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6
ust. I lit. a RODO). Udostgpnione dobrowolnie dane osobowe bgda przetwarzane w celu rekrutacii.
Jesli Panistwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisje w toku naboru w gronie maksymalnie 5
najlepszy kandydatdw, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji moga zostaé ponownie
wykorzystane w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru, jezeli zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Ponadto w
przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysziych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez Pafistwa
tak udzielonej zgody.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3
lat od momentu zakoriczenia rekrutaciji.
Pafistwa dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaé profilowaniu.
Panstwa dane osobowe nie bgdg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
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9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzagcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na
rozpoznanie sprawy.

10) Paristwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, tj. ustugodawcom wykonujacych ustugi serwisu systemoéw
informatycznych oraz uslugodawcom z zakresu ksiggowosci lub doradztwa prawnego, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



